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Assemblée générale annuelle du RECMUS

22 septembre 2021

Sherbrooke : Z5-3001 Longueuil : L1-2633
Saguenay : F-0-003 Moncton : B217

Procés-verbal
Assemblée générale annuelle — 22 septembre 2021

Ouverture de la réunion
Nomination du praesidium
Lecture et adoption de ’ordre du jour

Adoption du procés-verbal de I’assemblée générale annuelle du

15 septembre 2020
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Présentation des réalisations 2020 - 2021
Présentation du bilan financier 2020 - 2021
Modifications aux réglements généraux du RECMUS
Modifications a la politique de subvention

Election des administrateurs du RECMUS

Présidence

Secrétariat général et vice-présidence aux affaires externes
Vice-présidence aux finances

Vice-présidence aux affaires internes

Vice-présidence aux affaires socio-culturelles (2)
Vice-présidence déléguée au Campus de Longueuil
Vice-présidence au développement durable

Vice-présidence a la gestion des médias sociaux

10 Proposition de mandats pour ’année 2021-2022
11 Varia

12 Levée de ’assemblée



1 Ouverture de la réunion

Obtention du quorum et ouverture de la réunion a 17h00.

2 Nomination du présidium

Vincent Roy propose Patrick Delattre et Emmanuelle Carty a titre de président et de
secrétaire d’assemblée respectivement.

Julie Douchin Appuie.

Adopté a 'unanimité

3 Lecture et adoption de I’ordre du jour

Julie Douchin propose I’adoption de I’ordre du jour tel que présenté.
Maude Hamilton Appuie.
Adopté a 'unanimité

4 Adoption du proceés-verbal de I’assemblée générale annuelle du
15 septembre 2020

Vincent Roy propose I’adoption du procés-verbal de I’assemblée générale annuelle du 15
septembre 2020 tel que présenté.

Fanny Thuriot appuie

Adopté a 'unanimité

5 Présentation des réalisations 2020 — 2021

Maude Hamilton et Julie Douchin présentent les réalisations 2020-2021

6 Présentation du bilan financier 2020 — 2021
Marjorie présente le bilan financier de 2020-2021

7 Modifications aux réglements généraux du RECMUS

Vincent Roy présente les modifications aux réglements généraux notamment les changements
au niveau des postes (le nombre d’administrateur et le nom de certains postes). Le poste d’externe
est greffé au poste de secrétariat général. Il y a I’ajout d’un poste de développement durable et de
responsable aux médias sociaux.

Une demande de clarification au niveau du poste de développement durable est soulevée. Le
but de ce poste sera de siéger aux différents comités de développement durable de ’université et
de la faculté, mais aussi pour assurer une représentation et quelqu’un dédi¢ au poste donnant ainsi
de la crédibilité.

Vincent Roy propose ’adoption des réglements généraux tels que présentés.



Simon Boudreault Appuie
Adopté a 'unanimité
8 Modifications a la politique de subvention

Vincent Roy montre les modifications qui sont principalement pour maintenant permettre
officiellement de donner des subventions a des organismes ou projets externes. La modification
affecte la catégorie 1 de subvention.

Simon Boudreault propose I’adoption de la politique de subvention telle que présentée.
Julie Douchin appuie.
Adopté a 'unanimité

9 EKlection des administrateurs du RECMUS

Patrick Delattre et Julie Douchin présente une bréve description de chacun des postes mis en
¢lection.

9.1 Preésidence

Julie Douchin se présente pour le poste.

26 pour
0 contre
9 absentions

Julie est élue a I’'unanimité pour le poste de présidence.

9.2 Secrétariat général et vice-présidence aux affaires externes
Vincent Roy se présente.
25 pour

0 contre
10 abstentions

Vincent est élu a ’'unanimité pour le poste de secrétariat général et vice-présidence aux
affaires externes.

9.3 Vice-présidence aux finances
Marjorie se présente pour le poste.
28 pour
0 contre

7 abstentions

Marjorie est élue a I’unanimité pour le poste de vice-présidence aux finances.



9.4 Vice-présidence aux affaires internes

Personne ne se présente au premier tour. Revenu a la fin avant de passer au prochain point.
Camille Lacarriere se présente.

23 pour

0 contre

12 abstentions

Camille est élue au poste de vice-présidence aux affaires internes.

9.5 Vice-présidence aux affaires socio-culturelles (2)

Personne ne se présente au premier tour ni au second tour. Les postes restent donc vacants
jusqu’a la prochaine élection.

9.6 Vice-présidence déléguée au Campus de Longueuil

Personne ne se présente au premier tour ni au second tour. Le poste reste donc vacant jusqu’a
la prochaine élection.

9.7 Vice-présidence au développement durable
Marie-Christine se présente pour le poste.
26 pour

0 contre
9 abstentions

Marie-Christine est élue a ’'unanimité pour le poste de vice-présidence au développement
durable.

9.8 Vice-présidence a la gestion des médias sociaux

Maude Hamilton se présente pour le poste.
28 pour

0 contre

7 abstentions

Maude est élue a I’'unanimité au poste de vice-présidence a la gestion des médias sociaux.

9.9 Vice-présidence aux communications

Personne ne se présente au premier tour ni au second tour. Le poste reste donc vacant jusqu’a
la prochaine élection.

10 Proposition de mandats pour ’année 2021-2022

L’assemblée est invitée a proposer des mandats pour I’année 2021-2022.

- Réduire les frais de remplacement de carte étudiante



Travailler vers une meilleure intégration des étudiants internationaux aux activités.
C’est difficile pour certain comme il ne parle pas frangais de prendre part aux activités
ou d’étre tenu au courant. II est proposé de faire des groups de discussions pour que les
gens pratiquent et apprennent le frangais. A noter que cette proposition a été faite en
anglais et traduite pour fin de proces verbal.

Suivi sur les projets d’écoresponsabilité dans les labos

Avoir une représentation au comité étudiant du CR-CHUS

Avoir une cafétéria ou PRAC ou un distributeur de sandwich

11 Varia

Présentation du Frigo FreeGo par Marie-Christine Millot, coordonnatrice du Frigo FreeGo de

la FMSS.

Présentation du Jardin Zen7 faite par Clo¢ Fontaine-Carbonneau.

12 Levée de ’assemblée

Levée de I’assemblée a 18h16 par épuisement des points a ’ODJ.



